NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1

HOTARARE privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1148/2008 privind
componenta, atributiile si modul de organizare si functionare ale Comisiei Nationale de
Acreditare a Spitalelor.

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normatio (¥)

Actualizarea actului normativ propus spre modificare si completare cu unele prevederi din
acte normative in directa legiatura cu acesta, respectiv:

» modificarea prin actualizare a modalitatii de coordonare a Comisiei Nationale de Acreditare
a Spitalelor (CoNAS) si a componentei de finantare conform prevederilor O.U.G. nr. 17/2009
privind desfiintarea Cancelariei Primului-Ministru si stabilirea unor mdsuri pentru
reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului si art. 5 din Decizia Primului- Ministru nr.
307/2009 privind functionarea aparatului propriu de lucru al Primului-Ministru;

» modificarea si completarea cu unele prevederi care au fost omise sau au fost incomplet sau
incorect exprimate la momentul elaboririi actului propus modificare si completare datorita
demararii efective a activitatii CoNAS si constientizarii operarii acestor modificari si
completari legate de confuzii de termeni, atributii s.a.

> completarea unor prevederi datoritd caracterului vag si interpretativ, de exemplu
mentionarea concretd a grilei de salarizare de incadrare a CoNAS, grila stabilita de
personalul de specialitate din cadrul institutiei noastre cu acordul scris al Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

1. Descrierea situatiei actuale

CoNAS a fost infiintata ca urmare a reformei in domeniului sanatatii, institutie a carei
activitate are ca scop fundamental imbunitatirea continua a calititii serviciilor medicale
spitalicesti prin elaborarea si actualizarea permanenta a standardelor si procedurilor de acreditare a
spitalelor, in conformitate cu dezvoltarile in domeniu, anagajamentele Guvernului si standardele
Uniunii Europene.

Prin Hotararea Guvernului. nr. 1148/2008 privind componenta, atributiile si modul de organizare
si functionare ale Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor au fost stabilite intr-o faza incipienta
componenta, atributiile si modul de organizare si functionare ale CONAS.

In anul 2008 Comisia nu a functionat efectiv, examenul de ocupare a postului de Director general
desfasurandu-se in luna decembrie 2008, astfel ca pentru anul 2009 Comisia se Incadreaza ca institutie
nou Infiintata, cu necesitatile financiare specifice de demarare a activitatii.

In ciuda faptului ca in cadrul procesului de regandire a contextului macroeconomic si implicit de
reviziuire a proiectului de buget aprobat in luna decembrie 2008, fondurile alocate de la bugetul de stat
pentru CoNAS au fost considerabil reduse de la 7.000 mii lei, la 1.500 mii lei, avem intentia ca
institutia noastra sa fie eficientd, constientizand scopul institutional vital in procesul de reforma in
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domeniul sdnatdtii, misiunea noastrd fiind eliminarea cazurilor incredibile din spitalele roméanesti ale
sec. XXI prin elaborarea de standarde, proceduri si metodologii de acreditare conforme politicii de
coeziune a Uniunii Europene, cu reflectarea aspectelor privind dezvoltarea durabild si egalitatea de
sanse.

v

ANANRN

Astfel, avem 1n vedere urmatoarele etape:
completarea actului normativ de organizare si functionare in corcodantd cu obiectivele asumate si
cu scopul optimizarii activitatii astfel ca institutia noastrd sa functioneze la un potential maxim
considerand resursele financiare disponibile
continuarea si perfectionarea procesului de dezvoltare institutionald a CoNAS, armonizarea
continua a legislatiei specifice, colaborarea continua cu organisme similare internationale
elaborarea standardelor, procedurilor si metodologiei de acreditare a spitalelor la nivel european,
insa tinand cont de specificitatile nationale
formarea de evaluatori pentru procesul de acreditare a spitalelor
demarea procesului de acreditare efectiva a spitalelor
vegherea asupra impartialitatii activitafii realizate si sistemului de ierarhie institutionald, pentru a
nu exista vicii de procedura care sa afecteze procesul de acreditare a spitalelor (de exemplu,
subordonareca CoNAS de autoritati locale care au in subordine si spitalele, sau de Ministerul
Sanatatii Publice care trebuie sd supervizeze rezultatele acreditarii spitalelor)
implicarea in diverse proiecte de cercetare, formare evaluatori si formare profesionald cu rezultate
vizibile in domeniul de activitate considerand importanta majora a activitatii CONAS si beneficiarul
final al serviciilor publice furnizate: cetateanul in calitate de pacient

In urma unei analize obiective, am observat urmitoarele aspecte calitative si cantitative

nesatisficatoare cu privire la actul normativ de organizare si functionare a CoNAS, aspecte care
justifica necesitatea modificarii actului in discutie, respectiv:

1)

2)

3)

confuzia creata datoritd faptului ca institutia cu obiect de activitate de acreditare a spitalelor, unica
prin definitie, are denumire identicd cu organul colegial de conducere care monitorizeaza si
coordoneaza activitatea acesteia.

Astfel, art. 175 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii se referd atat la
institutia CoNAS care realizeaza efectiv procesul de acreditare, precum si la detalierea
componentei organului colegial de conducere care corespunde ca terminologie cu institufia in
discutie, astfel ca observatiile privind "excederea prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sandtatii" nu sunt justificate.

Mentionam ca daca acest aspect nu se reglementeaza, se vor crea confuzii in continuare, procesul
de acreditare va fi afectat prin faptul ca institutia va fi privata de recunoasterea serviciilor publice
furnizate prin definitie, precum si de drepturile si obligatiile ce deriva din activitatea prestata,
organul colegial de conducere fiind reprezentat de persoane din afara unitatii (de la institutiile
enumerate in lege, numite in cadrul organului colegial de conducere prin decizia Primului-Ministru)
care nu fac parte din institutia coordonata de catre Primul-Ministru, fapt care sustine
obligativitatea diferentierii terminologice, diferentiere posibila prin hotarare de Guvern, confuzie
grava creata si prin art. 175 din actul normativ mai sus mentionat prin care a fost nfiintata institutia
si detaliat organul colegial de conducere.

in actul propus spre modificare si completare a fost omisd definirea institutiei CONAS si prin
componenta de cercetare-dezvoltare in domeniul acreditarii spitalelor si imbunatatirii serviciilor
medicale, fapt care afecteaza calitatea procesului de dezvoltarea institutionald; mentionam ca
aceastd componentd defineste partial atributiile directiilor de standarde si proceduri si analiza si
acreditare;

in actul propus spre modificare si completare nu este prezentatd expres atributia privind
coordonarea nationalda de catre CoNAS a procesului de dezvoltare de profil, respectiv in
imbunatatirea serviciilor de acreditare a spitalelor cu racordarea la retele europene si internationale
de profil, atributie evidenta si care poate fi afectata in procesul de indeplinire a acesteia datorita
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

faptului ca exista la acest moment proceduri administrative care necesitd detaliere si specificare
legislativa maxime;

la elaborarea actului initial de organizare si functionare nu s-a tinut cont de faptul ca procesul de
aceditare a spitalelor implica deplasari ale evaluatorilor — angajati CoNAS, la unitatile spitalicesti
de pe intreg teritoriul tarii, astfel cd prevederile legale In vigoare privind normativele de cheltuieli
prezentate In Ordonanta nr. 80/2001, respectiv numarul de autoturisme alocate CoNAS trebuie
majorat corespunzator activitatii specifice, numarului de unitate spitalicesti existente la data
prezentei (peste 376), unitati care vor intra obligatoriu in procesul de acreditare;

calitatea definirii componentei de salarizare a personalului CoONAS nu corespunde datorita
caracterul vag, prin terminologia incompleta "in conformitate cu prevederile legale in vigoare
aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar", fard enumerarea sporurilor stabilite la
nivel de lege aplicabile personalului CoNAS datorita specificului activitatii;

considerand importanta institutiei consideram adecvata din punct de vedere a calitatii prezentarii si
promovarii institutionale, redenumirea directorului general al CoNAS cu presedintele CONAS, cu
atributii identice; mentiondm cd 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare , nivelul de
salarizare al celor doua functii este identic;

calitatea relatiilor ierarhice evidente si necesare pentru coerenta proceselor si procedurilor interne,
este afectatd de omitarea necesitatii avizarii prealabile a directorului general (presedintelui) asupra
aprobarii categoriilor de acreditare a spitalelor de catre organului colegial de conducere, pe baza
propunerilor inaintate de unitatea de analiza si acreditare, de omiterea intre atributiile principale ale
organului colegial de conducere a aprobarii de catre acesta, la propunerea directorului general
(presedintelului) a regulamentului CoNAS, de lipsa unor atributii uzuale ale directorului general
(presedintelui) legate de aprobarea statului de functii §i statului de personal, de avizarea
propunerilor de acreditare a spitalelor mai sus mentionate s.a.;

completarea surselor de venituri proprii in conformitate cu potentialul real al activitatii CONAS, in
conditiile unei sustineri din partea institutiilor si organelor abilitate implicd o ameliorare cantitativa
si calitativa a componentei de finantare;

fara includerea decaldrii termenelor planificate pentru elaborarea standardelor si procedurilor de
acreditare, pentru instruirea si organizarea corpului de evaluatori s.a. (datorita lipsei de fonduri
alocate de la buget necesare in primul an de activitate al unei institutii nou infiintate, cu un obiect
de activitate unic si nedezvoltat anterior de nici o institutie/ organism s.a.) vor fi efecte grave
colaterale asupra unitatilor spitalicesti existente care, potrivit Legii nr. 95/2000, risca sa-si piarda
fondurile daca nu intra in procesul de acreditare.

2. Schimbari preconizate

In urma aprobirii proiectului de act normativ propus, toate problemele prezentate mai sus vor fi

solutionate prin urmatoarele:

>

redenumirea organului colegial de conducere din "Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor" in
"Comitetul de coordonare a Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor" si modificarea
corespunzatoare a tuturor prevederilor;

redenumirea directorului general al CoNAS cu presedintele CoNAS (fara influente suplimentare
asupra componentei de salarizare);

introducerea unui alineat in cadrul art. 13 cu privire la Unitatea de standarde si proceduri de
acreditare prin intermediul careia CoONAS 1si exercita atributiile de institutie publica de cercetare-
dezvoltare In domeniul acreditarii spitalelor, respectiv activitatea privind coordonarea la nivel
national a procesului de dezvoltare de profil (imbunatatirea serviciilor medicale cu racordarea la
retele europene si internationale de profil);

definirea exactd a grilei de salarizare de Incadrare §i enumerarea nominald a sporurilor acordate,
cuantumul acestora si menfiunea incadrarii in limita fondurilor disponibile;



» includerea tuturor atributiilor uzuale ale directorului general (presedintelui), precum si respectarea
si evidentierea relatiilor ierarhice;
» introducerea de noi alineate privind noi surse de venituri proprii identificate.

3. Alte informatii
Nu este cazul.
Sectiunea a 3-a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ
1. Impactul macroeconomic

2. Impactul asupra mediului de afaceri

3. Impactul social

Prin prezentul proiect de act normativ se accelereazd dezvoltarea institutionald a CoNAS, se
reglementeaza si clarifica elemente calitative si cantitative esentiale, astfel ca procesul de acreditare sa
fie demarat in timpul minim posibil, tindnd cont de toti factorii externi cu influente directe si indirecte
asupra activitatii CoNAS (sustinere financiara, context macroeconomic, evolutia legislatiei comunitare,
disponibilitatea spre colaborare internationala s.a.), intreaga societate civila fiind beneficiara serviciilor
medicale spitalicesti, gradul de eficientd a serviciilor publice furnizate fiind reflectat de gradul de
satisfacere a cetdteanului — pacient.

Prin activitatea sa, institutia noastra va veghea asupra asigurarii de servicii spitalicesti de calitate,
libere, accesibile, prin care sa se elimine orice efecte negative asupra componentelor economic-social-
de mediu.

4. Impactul asupra mediului (***)

Prezervarea mediului inconjurator va fi parte integranta a standardelor de acreditare, prin
importanta si definitia sa institutionald, CoNAS putiand influenta unitatile spitalicesti la respectarea
normelor de mediu europene.

5. Alte informatii

Pct. 1-2, 5: Nu este cazul.
Sectiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)

Anul Media
Indicatori Urmatorii 4 ani pe 5
curent .
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale wveniturilor | -
bugetare,

plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta
M impozit pe profit
(i) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:
(i) contributii de asigurari




2. Modificari ale cheltuielilor
bugetar plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale
de stat:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

Ne mentinem pucntul de vedere initial deoarece la acest moment nu se pot cuatifica
modificarile plus/minus ale veniturilor si cheltuielilor CoNAS si implicit modificarile in volumul
si structura bugetului de stat, din urmatoare considerente:

v' nu pot fi estimate taxele percepute pentru acreditare, consiliere s.a. in lipsa unor
specialisti angajati sa elaboreze standarde si proceduri adaptate pe fiecare specializare
medicala, sa simuleze ierarhizarea unitatiilor spitalicesti pe clase si subclase de acreditare,
sa simuleze necesarul real de unitati spitalicesti s.a.

v’ fira demarea procesului de acreditare care implici in etapele initiale depunerea solicitarii
de acreditare si prezentarea documentatiei aferente din partea unitatilor spitalicesti, nu
putem estima un numar de spitale "in situatie critici, neconforme" care evident isi vor
pierde finantarea de la buget

v' la data prezentei, in ciuda memoriilor si solicitirilor de fonduri citre organele superioare
si ministerul de resort, nu exista sustinere financiarda minimald pentru asigurarea
fondurilor necesare angajarii personalului specializat, formarea formatorilor si
evaluatorilor pentru a putea demara activitatea efectiva de acreditare si implicit,
incasarea de venituri si degrevarea in timp a bugetului de stat

v' ca raspuns la observatia privind avizul prealabil Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale pentru enumerarea sporurilor si cuantumului acestora, mentionam ca
am atasat corespondenta purtati, respectiv confirmarea incadrarii salariale si sporurilor,
cu mentiunea comunia a incadrarii in fondurile disponile, deci fara influente asupra
fondurilor existente



Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare
2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in materie
3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie si alte documente

4. Evaluarea conformitatii:

Denumirea  actului  sau | Gradul de conformitate (se | Comentarii
documentului  comunitar, | conformeaza si data publicarii/ nu
numarul, data adoptarii se conformeaza)

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normative

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a modului in care
activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de act normativ

3. Consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in situatia in care proiectul de
act normativ are ca obiect activitafi ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autoritdtilor administratiei
publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative

4. Consultarile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu prevederile
Hotardrii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente

5. Informatii privind avizarea de catre:
a) Consiliul Legislativ
b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
¢) Consiliul Economic gi Social
d) Consiliul Concurengei
e) Curtea de Conturi
6. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea i implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act normativ



2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
proiectului de act normativ, precum §i efectele asupra sanatatii §i securitatii cetatenilor sau diversitatii
biologice

3. Alte informayii

Nu este cazul.

Ca raspuns la observatia privind consultarea unor organisme profesionale ale medicilor
mentionam ca se face confuzia intre consultarea organismelor in discutie in calitate de organisme
specializate in procesul de elaborare a standardelor, procedurilor si metodologiei de acreditare,
cu consultarea in procesul de organizare si functionare a unei institutii care prin definitie are
personalitate juridica, organizare si functionare avizata si propusa spre modificare de ministerul
de resort in domeniu, respectiv Ministerul Sanatatii.

Din aceleasi considerente, informarea societitii civile nu constituie un impediment, din
contra, necesitatea elaborarii prezentului act este evidenta pentru ca aceasta sa beneficieze de
servicii spitalicesti de calitate si care sa respecte componenta egalitatii de sanse. Societatea civila
va fi un partener constant al CoNAS prin: caracterul public al rapoartelor de acreditare si
intocmirea de sondaje periodice privind gradul de satisfacere in privinta serviciilor spitalicesti,
evolutiei acestora s.a.

Sectiunea a 8-a

Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre autoritdtile administratiei
publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau extinderea competentelor
institutiilor existente

2. Alte informatii
Nu este cazul.
Vi inaintam prezentul proiect de Hotiarare de Guvern privind modificarea si completarea

Hotararii Guvernului nr. 1148/2008 privind componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare ale Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor.
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HOTARARE
privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1148/2008 privind
componenta, atributiile si modul de organizare si functionare ale Comisiei Nationale de
Acreditare a Spitalelor

In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei republicati, al lit k) a alin. 3 al art. IT din
O.U.G. nr. 17/2009 privind desfiintarea Cancelariei Primului-Ministru si stabilirea unor masuri
pentru reorganizarea aparatului de lucru al Guvernului

GUVERNUL ROMANIEI adopti prezenta hotarare.

Art. | - Hotararea Guvernului nr. 1148/2008 privind componenta, atributiile si modul de
organizare si functionare ale Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 689 din 09/10/2008, se modificd si completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La art. 3 alineatul (1) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:
" (1) Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor este finantata din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul de stat prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

2. Denumirea Capitolului I Componenta Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor
va avea urmatorul cuprins:

"Capitolul II Componenta Comitetului de coordonare a Comisiei Nationale de Acreditare a
Spitalelor", iar articolele 5, 6, 9, 10, 11 alin. b,d,e,g,i,j,s,t,{,x,y, art.13 lit. ¢, art. 14 alin f,
art. 15 alin 2 si art. 22 se vor modifica corespunzator.

3. Laart.5 alin. 1 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(1) Comitetului de coordonare al Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor este organ
colegial de conducere si este formatda din 7 membri, reprezentanti ai urmatoarelor institutii si
organizatii profesionale: Administratia Prezidentiala, Guvernul, Ministerul Sanatatii, Casa
Nationald de Asigurari de Sanatate, Academia Roméana, Colegiul Medicilor din Romania,
Ordinul Asistentilor Medicali si Moaselor din Romania.

4. Art. 8 se modifica va avea urmatorul cuprins:

"Art. 8 - (1) In vederea indeplinirii atributiilor sale, Comisia Nationald de Acreditare a
Spitalelor dispune de un aparat tehnic propriu, constituit din experti si personal tehnico-
administrativ.

(2) In structura Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor functioneaza:

a) unitatea de standarde si proceduri de acreditare - constituitd din experti in domeniu,
responsabild de elaborarea si actualizarea permanenta a standardelor si procedurilor de
acreditare a spitalelor, Tn conformitate cu cercetarile si dezvoltarile in domeniu;

b) unitatea de analiza si acreditare - responsabild de centralizarea fiselor de evaluare si a altor
date rezultate din evaluarea spitalelor, actualizate cu rezultatele cercetarilor specifice;



c) corpul de evaluatori - format din specialisti (medici, asistenti medicali, alte categorii)
avand contract de munca pe duratd determinata, cu experientd in domeniul spitalicesc;

d) aparatul administrativ propriu.
(3) Comisia Nationala de Acreditare a Spitalelor dispune de un numar de 60 de posturi, iar
atributiile personalului incadrat si regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a
Comitetului de coordonare a Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor, la propunerea
presedintelui acestuia.
(4) Personalul din cadrul aparatului tehnic este salarizat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar, respectiv personalului
contractual din cadrul aparatului de lucru al Guvernului.”

5. Art. 9 lit a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
" a) aproba categoriile de acreditare a spitalelor, dupd avizarea de catre presedinte pe baza
propunerilor inaintate de unitatea de analiza si acreditare.

6. Art. 11 se completeaza cu literele z), z1 ) si 72 )cu urmatorul cuprins:
"z) directorul general avizeaza propunerile privind categoria de acreditare pentru spital evaluat,
inaintate de unitatea de analiza si acreditare

z1) directorul general aproba statul de functii si statul de personal

z2) directorul general aproba prin ordin nivelul taxei de acreditare a spitalelor, la propunerea
ministrului sanatatii. Propunerea are la baza fundamentarea efectuatd de aparatul tehnic al
Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor. "

7. Art. 13 se completeaza cu literele d) si €) cu urmatorul cuprins:

"d) participa la proiecte de cercetare pentru imbunatatirea serviciilor de acreditare a spitalelor,
cu racordarea la retele europene si internationale de profil

e) asigurd coordonarea nationald a procesului de formare formatori si evaluatori in domeniul
acreditarii spitalelor"

8. Art. 16 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 16 — (1) Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor este finantata conform prevederilor
art. 3 alin. (1).

(2) Veniturile proprii sunt constituite din:

a) taxa de acreditare platita de spitale;

b) contravaloarea serviciilor de consultantd acordate spitalelor in vederea pregatirii acestora
pentru acreditare;

c¢) contravaloarea serviciilor de audit acordate spitalelor in vederea pregatirii/ monitorizarii
acestora pentru acreditare/ dupa obtinerea acreditarii;

d) fonduri externe nerambursabile, urmare programelor aplicate;

e) editarea i1 vanzarea de carti, publicatii, lucrari si studii de specialitate;

f) venituri din participarea la proiecte de cercetare pentru imbunatatirea serviciilor de acreditare
a spitalelor, cu racordarea la retele europene si internationale de profil,

g) venituri din procesul de formare formatori si evaluatori in domeniul acreditarii spitalelor;

h) donatii, sponsorizari si alte venituri incasate conform legii "
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9. Art. 17 se completeaza cu alin. (4) cu urmaétorul cuprins:

"(4) Pentru realizarea activitatilor specifice, CONAS are in dotare un numar de 4 autoturisme,
cu un consum mediu normat de carburanti de 300 litri/luna/autovehicul, cu incadrarea in
alocatiile bugetare aprobate, urmand ca in momentul demararii activitatii de analiza a spitalelor
sa fie suplimentat corespunzator cu volumul de activitate.”

10. Art. 20 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 20 - Constituirea si organizarea aparatului tehnic si a structurilor care functioneaza in
cadrul Comisiei Nationale de Acreditare a Spitalelor se realizeaza in termen de 5 luni de la
intrarea in vigoare a prezentei hotarari."

11. Art. 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 21 - Procedurile, standardele si metodologia de acreditare a spitalelor se elaboreaza de
catre Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor in termen de 5 luni de la intrarea in vigoare
a prezentei hotdrari."

Art. Il - La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari de Guvern, in cuprinsul actelor
normative in vigoare, denumirea "Comisia Nationald de Acreditare a Spitalelor", asa cum era
definitd ca organ colegial de conducere format din 7 membri, se inlocuieste Tn mod
corespunzator cu "Comitet de coordonare ".

PRIM-MINISTRU

EMIL BOC
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