GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind stabilirea criteriilor si conditiilor de numire si de revocare din functie, pentru
directorul general al structurii executive a asociatiei recunoscutd ca Organism
national de acreditare

In temeiul art.108 din Constitutia Romaniei, republicati si al alin.(2) al art. 6 din
Ordonanta Guvernului nr.23/29.08.2009 privind activitatea de acreditare a
organismelor de evaluare a conformitatii,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare:

Art.1 Prezenta hotérare stabileste criteriile si conditiile de numire si de revocare din
functie, precum si criteriile de incompatibilitate, pentru directorul general al structurii
executive a asociatiei recunoscutd ca Organism national de acreditare in temeiul
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.23/2009 privind activitatea de acreditare a
organismelor de evaluare a conformitatii, denumita in continuare asociatia.

Art.2 In aplicarea prevederilor art.6, alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr.23/2009,
ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri emite ordin de numire si,
atunci cand este cazul, de revocare din functie, a directorului general al structurii
executive a asociatiei, denumit in continuare director general.

Art.3 (1) Directorul general este numit in baza propunerilor, inaintate ministrului
economiei, comertului i mediului de afaceri, de catre Consiliul director al asociatiei.

(2) Propunerile prevazute la alin.(1) trebuie sa fie insotite de documente care sa
ateste, indeplinirea criteriilor si cerintelor de numire, de catre fiecare dintre
persoanele nominalizate.

(3) In situatia in care, informatiile din documentele previzute la alin.(2) nu sunt
suficiente ori concludente pentru luarea deciziei de numire, ministrul economiei,
comertului si mediului de afaceri poate solicita prezentarea de informatii si/sau
documente suplimentare.

(4) Directorul general este numit pentru un mandat de 5 ani, cu posibilitatea
reinnoirii.

Art.4 (1) Functia de director general poate fi exercitatd de orice persoand fizica de
cetdtenie romana, care indeplineste cumulativ urmatoarele cerinte minime:

a) are studii superioare tehnice sau economice, de lunga durata, incheiate cu
licentd;

b) cunoaste cel putin o limba straind, de circulatie internationals;

¢) detine experientd de minimum 3 ani in domeniul evaluarii conformitatii, sau al
acreditarii;

d) dovedeste competentd manageriala ;

e) are referinte profesionale favorabile de la ultimul loc de munca ;

f) dovedeste abilitati de comunicare si reprezentare.



(2) In scopul dovedirii competentei prevazuti la alin.(1), lit.d), persoanele propuse
pentru functia de director general prezintd proiecte de management ce se elaboreaza
pentru o perioada de 5 ani si care contin, in principal:

a) aprecieri privind problemele §i oportunitdtile identificate in activitatea de
acreditare desfasurata de structura executiva a asociatiei;

b) propuneri de obiective si directii de actiune pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitdtii de acreditare si a actului managerial.

Art.5 Este incompatibila cu functia de director general, persoana care se afla in una
din urmatoarele situatii:

a) detine parti sociale sau actiuni, sau are calitatea de colaborator, manager sau
administrator la organisme de evaluare a conformitatii, la entitati in structura carora
functioneaza astfel de organisme ori la entitati ce oferd consultantd in domeniul
acreditarii;

b) are mentiuni in cazierul judiciar cu privire la fapte sdvarsite in exercitiul functiei;
c) a fost revocata, sau retrogradatd dintr-o functie de conducere detinutd anterior, din
motive imputabile ei ;

d) a fost dispusa trimiterea sa in judecata pentru o fapta penala.

Art.6 (1) Directorul general este revocat din functie, in urmatoarele situatii:

a) nu executd sau executd defectuos si in mod repetat, sarcinile ori obligatiile ce-i
revin, 1n relatia cu institutiile s1 organismele europene ce activeaza in domeniul
acreditarii, cu Ministerul Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri si celelalte
autoritati cu functie de reglementare, cu solicitantii ori beneficiarii acreditarii, precum
s1 in relatia cu membrii asociatiei;

b) genereaza si/sau intretine disfunctionalitati in activitatea structurii executive a
asociatiei, cu efect negativ in aplicarea prevederilor Regulamentului nr.765/2008 si
ale Ordonantei Guvernului nr.23/2009, ori ale statutului asociatiei, sau aduce atingere
prestigiului Ministerului Economiei, Comertului si Mediului de Afaceri;
¢) devine incompatibil cu ocuparea functiei de director general prin survenirea uneia
din situatiile de incompatibilitate, prevazute la art.5 alin.(2), lit.a), b) si d) ;

d) la propunerea justificatda a Consiliului director al asociatiei.

(2) In situatiile prevazute la alin.(1), lit.a) si b), decizia de revocare din functic a
directorului general se ia prin consultare cu Consiliului director al asociatiei.

Art.7 (1) Exercitarea functiei de director general inceteaza prin:

a) revocare din functie, in conditiile prevazute la art.6;

b) expirare a mandatului prevazut la art.3 alin.(4) ;

c¢) imposibilitate de a-si Tndeplini atributiile mai mult de 120 de zile consecutive,
intr-un interval de 140 de zile, din cauze imputabile lui ;

d) condamnare penald prin hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabild, pentru
care nu a intervenit reabilitarea;

¢) demisie;

f) deces.

(2) Prevederile alin.(1) se completeaza cu prevederile aplicabile stabilite in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.8 Directorul general poate contesta in instanta de contencios administrativ,
decizia ministrului economiei, comertului s1i mediului de afaceri, de revocare din
functie.

Art.9 Propunerile Consiliului director al asociatiei, prevazute la art.3, alin.(1),
formulate si prezentate potrivit prevederilor prezentei hotarari, se transmit in termen
de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, ori in termen de 30 de
zile de la data incetarii exercitarii functiei de director general, conform art.7 alin.(1),
dupa caz.

Art.10 Prezenta hotarare intra in vigoare la data recunoasterii organismului national
de acreditare de cdtre Guvern, conform prevederilor art.3 din Ordonanta Guvernului
nr.23/2009.
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