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CONFERINŢA NAŢIONALĂ 
“ÎMPREUNĂ PENTRU 

COMUNITĂŢILE DE ROMI”

Bucureşti, 12-13 Mai 2006

Sinteza privind principalele puncte 
exprimate de participanţii în 
grupurile de discuţii pe ateliere de 
lucru.
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I. Incluziunea romilor în 
sistemul de îngrijire sanitară (1)

Cum poate fi îmbunătăţit accesul 
romilor la serviciile medicale? 

Rolul noilor puncte sanitare, implicarea 
medicilor de familie, accesul la serviciile 
medicale, tratamentul bolilor romilor în 
spitale.
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I. Incluziunea romilor în 
sistemul de îngrijire sanitară (2)

Cum vedeţi rolul mediatorilor 
sanitari (MS)?

Principale provocări, propuneri cheie 
pentru îmbunătăţirea situaţiei actuale, 
bazate pe propria dvs. experienţă. 

Cum să schimbăm atitudinea romilor faţă 
de îngrijirea medicală?
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Concluzii (probleme)
1. Bariere de comunicare între coordonatori şi 

mediatorii sanitari, tensiuni şi risipirea 
resurselor.

2. Acoperire geografică slabă şi număr redus al 
MS finanţaţi de MSF.

3. Pregătire modestă a mediatorilor sanitari şi 
alocare insuficientă resurse

4. Deficitul de infrastructură medicală în 
comunităţile de romi

5. Rezistenţa la schimbare a majorităţii romilor.
5. Prejudecăţi rasiale, discriminare şi segregare 

încă manifeste.
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Recomandări
1. FORMARE / COMUNICARE: Cursuri comune 

pentru mediatori-coordonatori şi
responsabilizare actori  şi instituţii interesate

2. COORDONARE: Formarea şi utilizarea MS ca 
“instrumente de lucru” şi relaţionare cu 
comunităţile în creşterea accesului la serviciile 
sanitare

3. FORMARE CONTINUĂ a MS şi alocare resurse 
necesare

4. Promovarea modelelor şi practicilor pozitive, 
campanii şi lobby

4. MECANISM DE EVALUARE ŞI MONITORIZARE
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II. Accesul la venit şi reducerea 
sărăciei în comunităţile de romi (1)

Generarea de Venituri şi Training 
Vocaţional

Cum să devină atelierele de formare un 
beneficiu real pentru comunitate –
dezvoltarea de afaceri profitabile 
administrate şi controlate de 
comunitatea romilor.
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II. Accesul la venit şi reducerea 
sărăciei în comunităţile de romi (2)

Accesul la Locurile de Muncă

Cum să fie îmbunătăţite accesibilitatea la 
locurile de muncă pentru şomerii romi 
care au obţinut calificări profesionale în 
cadrul proiectelor?
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Concluzii / Probleme
1. Estimare nerealistă a costurilor
2. Neînţelegerea contribuţiei angajatorului la fondurile 

sociale
3. Neimplicarea suficientă a autorităţilor locale
4. Neasigurarea sustenabilităţii proiectelor gen. ven.
5. Dificultăţi specifice:
5.1: condiţii de timp, asigurare de materii prime
5.2: mediatizare negativă, implicare redusă şi grad de pregătire 

slab al grupurilor de inţiativă, lipsă pregătire antreprenorială
5.3: proceduri de achiziţii complicate
5.4: legislaţie neclară (ex. transferul de proprietate)
5.5: continuitatea prin ONG-uri
5.6: punerea în aplicare a unor planuri de formare în marketing
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Recomandări
A. Proiecte / Activităţi generatoare de venituri (1)

1. Aplicantul principal: ONG-ul
2.  Clarificarea / simplificarea ghidului aplicantului (de ex. 

proceduri clare) şi clarificarea cadrului legal.
3. Acordarea de sprijin consultanţă din partea unor experţi

(tehnic, juridic, etc.) în perioada de concepţie şi 
implementare a proiectelor.

4. Creşterea limitei maxime a granturilor în vederea 
obţinerii de rezultate consistente

5. Înfiinţarea prin proiect de SRL-uri, pentru asigurarea 
unui management performant al afacerilor
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Recomandări
A. Proiecte / Activităţi generatoare de venituri (2)

6. Includerea în cadrul proiectelor a unei analize a pieţei de 
desfacere a bunurilor şi serviciilor (estimare realistă a 
cererii de bunuri şi servicii existente)

7. Studiul de fezabilitate / Planul de afaceri să devină o 
condiţie importantă în finanţarea proiectelor  

8. Evaluarea proiectelor să se facă prin intervievarea 
aplicantului dar şi a partenerilor acestuia, ca şi de 
numărul de angajări realizate efectiv.

9. Crearea unui serviciu public specializat (externalizat în 
timp către ONG-uri).

10. Realizarea de parteneriate public-privat
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Recomandări
B. Creşterea accesului la locurile de muncă (1)

1. Corelarea cursurilor de calificare cu oferta locală de 
resurse umane

2. Realizarea concordanţei între cursurile de calificare cu 
nivelul de educaţie al potenţialilor beneficiari în 
perspectiva ocupării unei poziţii legale pe piaţa muncii.

3. Durata cursurilor să ţină seama de nivelul de start (mai 
lungi pentru un nivel inţial scăzut).

4. Formalizarea abilităţilor şi calificărilor (tradiţionale şi 
moderne) prin certificarea acestor meserii.

5. Corelarea cursurilor cu alte programe (de tip “a doua
şansă”) care să crească accesul romilor pe piaţa muncii.

6. Corelarea proiectelor de calificare profesională cu 
programe de combatere a discriminării pe piaţa muncii.



12

Recomandări
B. Creşterea accesului la locurile de muncă (2)

7. Oferirea de facilităţi pentru cei care angajează romi care 
obţin calificări profesionale certificate prin intermediul 
proiectelor.

8. Formarea de agenţi de ocupare care să medieze legătura 
dintre cerere şi ofertă pe piaţa muncii.

9. Motivarea participanţilor la cursurile de calificare 
profesională prin măsuri de facilitare (asigurarea 
meselor, sprijin pentru întreţinătorii de familie), acces 
cât mai uşor la cursuri (locaţie, disponibilitatea de 
participare a potenţialilor cursanţi)

10. Adaptarea legislaţiei la nevoile concrete ale populaţiei 
roma.
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III. Îmbunătăţirea condiţiilor de 
infrastructură şi locuire în comunităţile

de romi (1)

Infrastructura şi comunităţile de 
romi: 

Cum poate fi îmbunătăţit accesul 
infrastructurii stradale şi al locuinţelor
din comunităţile de romi la facilităţile şi 
echipamentele de bază (apă, canalizare, 
electricitate)?
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III. Îmbunătăţirea condiţiilor de 
infrastructură şi locuire în comunităţile

de romi (2)

Locuinţe sociale: 

Care consideraţi că sunt principalele 
probleme rezultate şi lecţii învăţate până în 
acest moment? Cum credeţi că se pot
îmbunătăţi politicile locale şi abordările
proiectelor pentru îmbunătăţirea situaţiei
locuirii în comunităţile de romi?
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Concluzii / Probleme (1)
1. Poblematică urgentă şi gravă.
2. Costul realizării şi regiei utilităţilor (utilităţile

sunt investiţii foarte scumpe).
3. Necesitatea participării constante a beneficiarilor 

la întreţinerea utilităţilor. 
4. Clarificarea proprietăţii asupra terenurilor.
5. Neclaritatea cadrului legislativ.
6. Incapacitatea multor familii de romi de a suporta 

costurile legate de plata utilităţilor şi de
întreţinerea locuinţelor.

7. Numărul insuficient de locuinţe sociale pentru 
romi.

8. Proiecte pe termen lung: implicaţii electorale
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Concluzii / Probleme (2)

9. Pericolul segregării şi excluziunii prin crearea de 
“cartiere ale romilor” (locuinţe, şcoală, etc.)

10. Numărul redus de succese notabile pe termen 
lung şi existenţa unor parteneriate formale, în 
ciuda bunelor practici.

11. Necesitatea implicării unui număr mare de actori 
de la nivel local şi central pentru demararea unor 
proiecte de mică infrastructură şi locuinţe sociale.

12. Necesitatea de complementaritate a programelor 
în ceea ce priveşte domeniile majore: activităţi 
generatoare de venituri, accesul la serviciile de 
sănătate, educaţie, infrastructură şi locuinţe. 
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Recomandări (1)

1. Stabilirea unei ordini a priorităţilor, potenţialului şi 
resurselor necesare.

2. Stabilirea clară a potenţialilor beneficiari şi a 
criteriilor de alocare pentru locuinţele sociale.

3. Înţelegerea şi asumarea responsabilităţilor de 
către toţi actorii implicaţi.

4.  Clarificarea cadrului legislativ.
5.Legalizarea statutului unor spaţii locative şi 

asumarea costurilor de către utilizatori.
6. Realizarea unor proiecte complementare: 

infrastructură, locuinţe, calificare profesională
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Recomandări (2)

7. Realizarea de studii de fezabilitate / alocarea de 
fonduri necesare la nivel local, pe baza 
documentaţiei şi strategiilor locale (actualizate).

8. Asumarea de către autorităţile locale a costurilor 
(fără garanţia executării proiectelor).

9. Creşterea capacităţii de finanţare şi identificarea 
de resurse complementare (de ex. Finanţări din 
surse diferite pe componente / obiective proiect).

10. Incurajarea părăsirii statutului de asistaţi pentru 
romi.
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IV. Parteneriate

Rolul partenerilor locali în
soluţionarea problemelor : Care 
sunt actorii cheie în rezolvarea 
problemelor?
Cum poate fi îmbunătăţită realizarea 
de parteneriate durabile între
instituţii şi grupurile dezvantajate
de romi la nivel local?
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Recomandări generale (1)
1. Realizarea unor parteneriate clare şi stabile între 

reprezentanţii comunităţilor şi actori publici cheie 
(primării, instituţii publice, de ex. AJOFM, etc.)

2. Grupurile locale de parteneriat să beneficieze de 
documentaţie şi pregătire / asistenţă pentru a 
accesa diferite fonduri.

3. Parteneriatele să fie abordate contractual, cu 
drepturi şi obligaţii

4. Este necesară creşterea capacităţii de formare a 
parteneriatelor reale (stabilirea de obiective 
comune, planificare şi parcurgerea în echipă a 
tuturor etapelor pe care le presupune accesarea 
fondurilor şi implementarea proiectelor)
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Recomandări generale (2)
5. Promovarea unui dialog inter-instituţional 
6 Focalizarea / valorificarea / coordonarea eforturilor 

la nivelul instituţiilor locale şi centrale.
7. Evitarea dezechilibrelor şi dezvantajarea unor 

comunităţi pe criterii etnice.
8. Participarea în comun la programe de formare -

instruire a reprezentanţilor grupurilor prezente în 
parteneriat.

9. Stabilirea şi asumarea rolurilor din parteneriat de 
către toţi actorii implicaţi.

10. Atragerea sprijinului / reflectării obiective în 
media a activităţilor şi realizărilor parteneriatului.
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V. Participarea comunităţilor de romi

Rolul ONG-urilor romilor şi al 
Grupurilor de Iniţiativă:

Cum pot fi transformate noile ONG-uri ale 
romilor în noi agenţi ai schimbării în 
comunităţi? Cum poate fi sprijinit procesul 
unei viitoare consolidări şi dezvoltarea 
noilor ONG-uri şi asociaţii ale romilor.
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Recomandări (1)
1. Implicarea activă a liderilor romi (fie prin promovarea 

grupurilor de iniţiativă fie prin asociaţiile locale ale 
romilor)

2. Dezvoltarea capacităţii manageriale şi gestionarea a 
relaţiilor de parteneriat prin implementarea 
programelor destinate comunităţilor de romi.

3.Animarea comunităţii prin sprijinirea eforturilor 
actorilor publici la nivel local.

4. Acordarea unei atenţii speciale în cazul fiecărui tip de 
proiecte / domeniu pentru segementele 
dezavantajate ale comunităţii.

5. Înţelegerea rolului autorităţilor locale în sprijinirea 
dezvoltării comunitare şi promovarea schimbării 
atitudinilor negative.
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Recomandări (2)
6. Creşterea gradului de transparenţă prin informarea 

comunităţii şi implicarea acestora în luarea deciziilor.
7. Identificare şi utilizarea celor mai bune canale de 

comunicare, informare şi consultare cu toţi membrii 
comunităţii.

8. Utilizarea de metode specifice: diseminarea 
informaţiei, responsabilizare / asumare, participare 
în comitete comunitare de decizie, etc.

9. Evitarea atragerii de capital electoral prin derularea 
unor proiecte.

10. Recunoaşterea meritelor şi creşterea vizibilităţii 
proiectelor comunitare

11. Monitorizarea activităţilor şi corectare pe parcurs. 
Utilizarea experienţelor anterioare.

12. Construirea pe experienţă, nevoi şi posibilităţi reale.


