CONFERINTA NATIONALA
“IMPREUNA PENTRU
COMUNITATILE DE ROMI”

Bucuresti, 12-13 Mai 2006

Sinteza privind principalele puncte
exprimate de participantii in
grupurile de discutii pe ateliere de
lucru.



I. Incluziunea romilor in
sistemul de ingrijire sanitara (1)

Cum poate fi imbunatatit accesul
romilor la serviciile medicale?

Rolul noilor puncte sanitare, implicarea
medicilor de familie, accesul la serviciile
medicale, tratamentul bolilor romilor in
spitale.



I. Incluziunea romilor in
sistemul de ingrijire sanitara (2)

Cum vedeti rolul mediatorilor
sanitari (MS)?

Principale provocari, propuneri cheie
pentru imbunatatirea situatiei actuale,
bazate pe propria dvs. experienta.

Cum sa schimbam atitudinea romilor fata
de ingrijirea medicala?



Concluzii (probleme)

1. Bariere de comunicare intre coordonatori si
mediatorii sanitari, tensiuni si risipirea
resurselor.

2. Acoperire geografica slaba si numar redus al
MS finantati de MSF.

3. Pregatire modesta a mediatorilor sanitari si
alocare insuficienta resurse

4. Deficitul de infrastructura medicala in
comunitatile de romi

5. Rezistenta la schimbare a majoritatii romilor.

5. Prejudecati rasiale, discriminare si segregare
inca manifeste.
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Recomandari

1. FORMARE / COMUNICARE: Cursuri comune
pentru mediatori-coordonatori si
responsabilizare actori si institutii interesate

2. COORDONARE: Formarea si utilizarea MS ca
“instrumente de lucru” si relationare cu
comunitatile in cresterea accesului la serviciile

sanitare

3. FORMARE CONTINUA a MS si alocare resurse
necesare

4. Promovarea modelelor si practicilor pozitive,
campanii si lobby

4. MECANISM DE EVALUARE SI MONITORIZARE
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I1. Accesul la venit si reducerea
saraciei in comunitatile de romi (1)

Generarea de Venituri si Training
Vocational

Cum sa devina atelierele de formare un
beneficiu real pentru comunitate —
dezvoltarea de afaceri profitabile
administrate si controlate de
comunitatea romilor.



I1. Accesul la venit si reducerea
saraciei in comunitatile de romi (2)

Accesul la Locurile de Munca

Cum sa fie imbunatatite accesibilitatea la
locurile de munca pentru somerii romi
care au obtinut calificari profesionale in
cadrul proiectelor?



Concluzii / Probleme

1. Estimare nerealista a costurilor

2. Neintelegerea contributiei angajatorului la fondurile
sociale

3. Neimplicarea suficienta a autoritatilor locale

4. Neasigurarea sustenabilitatii proiectelor gen. ven.
5. Dificultati specifice:

5.1: conditii de timp, asigurare de materii prime

5.2: mediatizare negativa, implicare redusa si grad de pregatire
slab al grupurilor de intiativa, lipsa pregatire antreprenoriala

5.3: proceduri de achizitii complicate

5.4: legislatie neclara (ex. transferul de proprietate)

5.5: continuitatea prin ONG-uri

5.6: punerea in aplicare a unor planuri de formare in marketing
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Recomandari
A. Proiecte / Activitati generatoare de venituri (1)

1. Aplicantul principal: ONG-ul

2. Clarificarea / simplificarea ghidului aplicantului (de ex.
proceduri clare) si clarificarea cadrului legal.

3. Acordarea de sprijin consultanta din partea unor experti
(tehnic, juridic, etc.) in perioada de conceptie si
implementare a proiectelor.

4. Cresterea limitei maxime a granturilor in vederea
obtinerii de rezultate consistente

5. Infiintarea prin proiect de SRL-uri, pentru asigurarea
unui management performant al afacerilor



Recomandari
A. Proiecte / Activitati generatoare de venituri (2)

6. Includerea in cadrul proiectelor a unei analize a pietei de
desfacere a bunurilor si serviciilor (estimare realista a
cererii de bunuri si servicii existente)

7. Studiul de fezabilitate / Planul de afaceri sa devina o
conditie importanta in finantarea proiectelor

8. Evaluarea proiectelor sa se faca prin intervievarea
aplicantului dar si a partenerilor acestuia, ca si de
numarul de angajari realizate efectiv.

9. Crearea unui serviciu public specializat (externalizat in
timp catre ONG-uri).

10. Realizarea de parteneriate public-privat
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Recomandari
B. Cresterea accesului la locurile de munca (1)

. Corelarea cursurilor de calificare cu oferta locala de
resurse umane

. Realizarea concordantei intre cursurile de calificare cu
nivelul de educatie al potentialilor beneficiari in
perspectiva ocuparii unei pozitii legale pe piata muncii.
. Durata cursurilor sa tina seama de nivelul de start (mai
lungi pentru un nivel intial scazut).

. Formalizarea abilitatilor si calificarilor (traditionale si
moderne) prin certificarea acestor meserii.

. Corelarea cursurilor cu alte programe (de tip "a doua

sansa”) care sa creasca accesul romilor pe piata muncii.

. Corelarea proiectelor de calificare profesionala cu

programe de combatere a discriminarii pe piata muncii.
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Recomandari
B. Cresterea accesului la locurile de munca (2)

7. Oferirea de facilitati pentru cei care angajeaza romi care
obtin calificari profesionale certificate prin intermediul
proiectelor.

8. Formarea de agenti de ocupare care sa medieze legatura
dintre cerere si oferta pe piata muncii.

9. Motivarea participantilor la cursurile de calificare
profesionala prin masuri de facilitare (asigurarea
meselor, sprijin pentru intretinatorii de familie), acces
cat mai usor la cursuri (locatie, disponibilitatea de
participare a potentialilor cursanti)

10. Adaptarea legislatiei la nevoile concrete ale populatiei
roma.
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III. Imbunatitirea conditiilor de
infrastructura si locuire in comunitatile

de romi (1)

Infrastructura si comunitatile de
romi:

Cum poate fi imbunatatit accesul
infrastructurii stradale si al locuintelor
din comunitatile de romi la facilitatile si
echipamentele de baza (apa, canalizare,
electricitate)?
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III. Imbunatitirea conditiilor de
infrastructura si locuire in comunitatile

de romi (2)

Locuinte sociale:

Care considerati ca sunt principalele
probleme rezultate si lectii invatate pana in
acest moment? Cum credeti ca se pot
imbunatati politicile locale si abordarile
proiectelor pentru imbunatatirea situatiei
locuirii in comunitatile de romi?
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Concluzii / Probleme (1)

1. Poblematica urgenta si grava.
2. Costul realizarii si regiei utilitatilor (utilitatile
sunt investitii foarte scumpe).

3. Necesitatea participarii constante a beneficiarilor
la intretinerea utilitatilor.

4. Clarificarea proprietatii asupra terenurilor.
5. Neclaritatea cadrului legislativ.

6. Incapacitatea multor familii de romi de a suporta
costurile legate de plata utilitatilor si de
intretinerea locuintelor.

7. Numarul insuficient de locuinte sociale pentru
romi.

8. Proiecte pe termen lung: implicatii electorale .



Concluzii / Probleme (2)

9. Pericolul segregarii si excluziunii prin crearea de
“cartiere ale romilor” (locuinte, scoala, etc.)

10. Numarul redus de succese notabile pe termen
lung si existenta unor parteneriate formale, in
ciuda bunelor practici.

11. Necesitatea implicarii unui numar mare de actori
de la nivel local si central pentru demararea unor
proiecte de mica infrastructura si locuinte sociale.

12. Necesitatea de complementaritate a programelor
in ceea ce priveste domeniile majore: activitati
generatoare de venituri, accesul la serviciile de
sanatate, educatie, infrastructura si locuinte.
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Recomandari (1)

1. Stabilirea unei ordini a prioritatilor, potentialului si
resurselor necesare.

2. Stabilirea clara a potentialilor beneficiari si a
criteriilor de alocare pentru locuintele sociale.

3. Intelegerea si asumarea responsabilititilor de
catre toti actorii implicati.
4. Clarificarea cadrului legislativ.

5.Legalizarea statutului unor spatii locative si
asumarea costurilor de catre utilizatori.

6. Realizarea unor proiecte complementare:
infrastructura, locuinte, calificare profesionala
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Recomandari (2)

7. Realizarea de studii de fezabilitate / alocarea de
fonduri necesare la nivel local, pe baza
documentatiei si strategiilor locale (actualizate).

8. Asumarea de catre autoritatile locale a costurilor
(fara garantia executarii proiectelor).
9. Cresterea capacitatii de finantare si identificarea

de resurse complementare (de ex. Finantari din
surse diferite pe componente / obiective proiect).

10. Incurajarea parasirii statutului de asistati pentru
romi.
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IV. Parteneriate

Rolul partenerilor locali in
solutionarea problemelor : Care
sunt actorii cheie in rezolvarea
problemelor?

Cum poate fi imbunatatita realizarea
de parteneriate durabile intre
institutii si grupurile dezvantajate
de romi la nivel local?
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Recomandari generale (1)

. Realizarea unor parteneriate clare si stabile intre
reprezentantii comunitatilor si actori publici cheie
(primarii, institutii publice, de ex. AJOFM, etc.)

. Grupurile locale de parteneriat sa beneficieze de
documentatie si pregatire / asistenta pentru a
accesa diferite fonduri.

. Parteneriatele sa fie abordate contractual, cu
drepturi si obligatii

. Este necesara cresterea capacitatii de formare a
parteneriatelor reale (stabilirea de obiective
comune, planificare si parcurgerea in echipa a
tuturor etapelor pe care le presupune accesarea
fondurilor si implementarea proiectelor)
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Recomandari generale (2)

5. Promovarea unui dialog inter-institutional

6 Focalizarea / valorificarea / coordonarea eforturilor
la nivelul institutiilor locale si centrale.

7. Evitarea dezechilibrelor si dezvantajarea unor
comunitati pe criterii etnice.

8. Participarea in comun la programe de formare -
instruire a reprezentantilor grupurilor prezente in
parteneriat.

0. Stabilirea si asumarea rolurilor din parteneriat de
catre toti actorii implicati.

10. Atragerea sprijinului / reflectarii obiective in
media a activitatilor si realizarilor parteneriatului.
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V. Participarea comunitatilor de romi

Rolul ONG-urilor romilor si al
Grupurilor de Initiativa:

Cum pot fi transformate noile ONG-uri ale
romilor in noi agenti ai schimbarii in
comunitati? Cum poate fi sprijinit procesul
unei viitoare consolidari si dezvoltarea
noilor ONG-uri si asociatii ale romilor.
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Recomandari (1)

. Implicarea activa a liderilor romi (fie prin promovarea

grupurilor de initiativa fie prin asociatiile locale ale
romilor)

. Dezvoltarea capacitatii manageriale si gestionarea a

relatiilor de parteneriat prin implementarea
programelor destinate comunitatilor de romi.

3.Animarea comunitatii prin sprijinirea eforturilor

4,

actorilor publici la nivel local.

Acordarea unei atentii speciale in cazul fiecarui tip de
proiecte / domeniu pentru segementele
dezavantajate ale comunitatii.

. Intelegerea rolului autorititilor locale in sprijinirea

dezvoltarii comunitare si promovarea schimbarii
atitudinilor negative.
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Recomandari (2)

6. Cresterea gradului de transparenta prin informarea
comunitatii si implicarea acestora in luarea deciziilor.

7. Identificare si utilizarea celor mai bune canale de
comunicare, informare si consultare cu toti membrii
comunitatii.

8. Utilizarea de metode specifice: diseminarea
informatiei, responsabilizare / asumare, participare
in comitete comunitare de decizie, etc.

9. Evitarea atragerii de capital electoral prin derularea
unor proiecte.

10. Recunoasterea meritelor si cresterea vizibilitatii
proiectelor comunitare

11. Monitorizarea activitatilor si corectare pe parcurs.
Utilizarea experientelor anterioare.

12. Construirea pe experienta, nevoi si posibilitati reale.

24



